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L'année 2025-2026 nous rappelle que le
développement économique ne repose pas
uniquement sur les investissements ou les
projets réalisés, mais également sur la capacité
des organisations à mettre en commun les
expertises, à favoriser la collaboration et à
accompagner le changement.

Au cours de la dernière année, de nouvelles
personnes se sont jointes à notre conseil
d'administration, à notre direction et à notre
équipe, apportant avec elles leurs expériences,
leurs idées et leur vision. Soutenus par de
nouvelles ressources ainsi que de nouveaux
fonds et outils, nous disposons aujourd'hui de
leviers supplémentaires pour accompagner les
entreprises et les collectivités dans leurs projets
et offrir un soutien toujours plus adapté aux
réalités et aux besoins du milieu.

Comme conseil d’administration, nous sommes
fiers de pouvoir compter sur une équipe dévouée
et professionnelle, des partenaires mobilisés et
des administrateurs engagés qui contribuent,
chacun à leur façon, à la réalisation de notre
mission.

Je tiens à remercier chaleureusement toutes les
personnes qui ont contribué, de près ou de loin,
aux réalisations présentées dans ce rapport. Ces
résultats sont avant tout le fruit d’un effort
collectif et d’une volonté partagée de bâtir un
territoire dynamique et prospère.

Présidente

Claudine Cromp

2 3

SADC PAPINEAU-COLLINES | RAPPORT ANNUEL 2025-2026

03    Message de la présidente

Message de la présidente

04    Message de la directrice générale

06    Portrait de la SADC

08    Équipe et gourvernance

10    Services offerts

12    Moments forts

17    Projets en développement économique local 

20    Résultats 25-26

22    Cas de financement 



Message de la directrice générale

L'année 2025-2026 aura été une année charnière
pour notre organisation. Marquée par
l'adaptation et le renouveau, elle nous a permis
de consolider nos acquis tout en préparant
l'avenir. 

Dans un environnement en constante évolution,
nous avons poursuivi nos interventions auprès
des entreprises et des collectivités tout en
investissant dans de nouveaux outils, de
nouveaux fonds et de nouvelles façons de faire.
Ces efforts visent un même objectif : mieux
répondre aux besoins d'aujourd'hui et être prêts
à relever les défis de demain.

Les résultats présentés dans ce rapport
témoignent du travail réalisé au cours de la
dernière année, mais aussi de notre volonté
d'amélioration continue et de notre proximité
avec les entrepreneurs du territoire. Ils reflètent
l'engagement d'une équipe mobilisée, l'appui
d'un conseil d'administration engagé et la force
des collaborations que nous entretenons avec
notre milieu.

Merci à toutes les personnes qui contribuent à
cette mission. C'est avec confiance et
enthousiasme que nous poursuivrons notre
travail au cours de la prochaine année.

 PRÉSENTATION 

 DE LA SADC 
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Directrice générale

Chloé Gagnon



PORTRAIT 

DE LA SADC

Notre vision
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La SADC s’inscrit dans une dynamique encourageant la
résilience de l’écosystème entrepreneurial en favorisant
les pratiques d’affaires innovantes et responsables.

Notre mission
La SADC Papineau-Collines dynamise le développement
économique régional en soutenant et structurant les
entreprises, organismes et collectivités.

Afin de réaliser cette mission, la SADC Papineau-Collines:

La collaboration

Nos valeurs

L’agilité

L’engagement

La SADC valorise une culture de
collaboration reposant sur la confiance
et la mise en commun des savoirs et
des compétences pour guider les
entrepreneur(e)s dans les différents
volets de leur développement.

La SADC valorise l’agilité organisationnelle
qui permet l’adaptation constante de ses
interventions en réponse à un
environnement entrepreneurial complexe
et évolutif. L’équipe se fait un devoir de
réagir rapidement au changement par sa
capacité d’innovation et d’apprentissage.

La SADC valorise l’engagement envers ses
client(e)s en répondant avec transparence,
efficacité et intégrité à leurs besoins. Elle
valorise l’engagement envers ses
partenaires en facilitant la concertation.
L’engagement se manifeste également
envers ses employés qu’elle accompagne
dans leur développement professionnel et
personnel.

Notre territoire

Stimule la création et la croissance d’entreprises
en mettant à leur disposition ses ressources;

→ 

Adapte son accompagnement en offrant des
solutions financières et techniques
personnalisées;

→ 

Outille les entreprises pour assurer leur
autonomie et leur pérennité;

→ 

S’implique dans de nombreuses initiatives locales
pour rendre sa région plus attrayante et prospère.

→ 

Superficie de 5 012 km²

MRC de Papineau→ 

MRC des Collines-de-l'Outaouais→ 

Les secteurs de Buckingham et Masson-Angers
de la Ville de Gatineau.

→ 

La Pêche

Chelsea

Cantley

Val-des-Monts

Bowman
Val-des-Bois

Notre-Dame-
de-la Salette

L’Ange-Gardien

Masson-Angers

Buckingham

Lochaber

Partie-
Ouest

Thurso

Lochaber

Mayo
Saint-Sixte

Mulgrave-et-Derry Ripon

Saint-André-
Avellin

Plaisance

Papineauville
Montebello Fassett

Notre-Dame-de-
Bonsecours

Notre-Dame-
de-la-Paix

BoileauNamur
Chénéville

Montpellier
Lac-Simon

Duhamel Lac-des-Plages

Saint-Émile-
de-Suffolk



UNE GOUVERNANCE DIVERSIFIÉE ET ANCRÉE DANS LE TERRITOIRE

DERRIÈRE LA MISSION, 
DES GENS ENGAGÉS
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Composé de bénévoles issus de différents secteurs du territoire, le conseil d’administration joue un rôle clé dans
les orientations de l’organisation. Cette année, nous avons eu le plaisir d’y accueillir Andrée-Anne Boyer,
associée déléguée chez Marcil Lavallée, ainsi que Benoît Gauthier, directeur général de la MRC des Collines-de-
l’Outaouais. Leur arrivée permet de réunir autour de la table des expertises variées et bien ancrées dans les
réalités du milieu.
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→ RITE DE PASSAGE

Convivial et rassembleur, notre cocktail de Noël a permis
aux employés et aux membres du CA de partager un beau
moment ensemble. Les nouveaux administrateurs ont mis
leurs connaissances du territoire à l’épreuve grâce à un jeu
géant inspiré d’un questionnaire historique de la Société
d’histoire de Saint-André-Avellin, adapté par Jean-Denis
pour Place aux jeunes en 2002.

UNE ÉQUIPE MOBILISÉE

L’année 2025-2026 a marqué une période de transition et de renouveau pour la SADC Papineau-Collines. Entre
l’arrivée de nouveaux visages, l’évolution de certains rôles et un changement à la direction générale,
l’organisation a poursuivi son évolution et amorcé un nouveau chapitre de son développement.

Au sein de l’équipe, plusieurs changements sont également venus marquer cette année. En juin 2025,
Chloé Gagnon a pris la relève à la direction générale de la SADC. À l’automne, Katia Perrier a intégré
l’équipe à titre de conseillère au financement et stratégie d’affaires afin de renforcer l’accompagnement
offert aux entrepreneur(e)s du territoire.

Dans cette même volonté de toujours mieux répondre aux besoins du milieu, certaines responsabilités
ont également été appelées à évoluer au sein de l’équipe. Charlène Raby occupe désormais le poste de
conseillère en développement économique local, tandis que Claudie Bigras assure maintenant le rôle
d’agente aux communications.

Enfin, nous souhaitons souligner l’apport de toutes les personnes qui ont pris part à la mission de la
SADC au cours de la dernière année. Chacune, à sa façon, a contribué à faire avancer les projets, à
soutenir les collectivités et à participer au dynamisme de notre territoire.

Notre équipe :

Chloé Gagnon, directrice générale
Jean-Denis Deschênes, conseiller au financement et stratégie d’affaires
Valérie Mantha-Brazeau, coordonnatrice aux opérations
Charlène Raby, conseillère au développement économique local
Katia Perrier, conseillère au financement et stratégie d’affaires
Claudie Bigras, agente aux communications

Notre conseil d’administration :

M  Claudine Cromp, présidenteme

M  Audrey Paiement, vice-présidenteme

M. Jean Maheu, trésorier
M  Caroline Trottier, secrétaireme

M. Yvon Dinel, administrateur

M. Pierre Hébert, administrateur
M. Michel Leclair, administrateur
M Andrée-Anne Boyer, administratriceme 

M. Benoît Gauthier, administrateur

Envie de contribuer au dynamisme de notre territoire et à la mission de la SADC? Les personnes intéressées à
siéger au conseil d’administration peuvent communiquer avec notre directrice Chloé Gagnon afin de soumettre
leur candidature pour de futurs sièges disponibles.



FINANCEMENT
Un projet d’affaires évolue souvent plus rapidement lorsqu’il est soutenu par le bon financement. Grâce à
ses portefeuilles de prêts, la SADC Papineau-Collines offre des solutions de financement accessibles et
flexibles pour soutenir les projets du territoire, qu’il s’agisse de démarrage, de croissance, d’acquisition ou
de relève. Entièrement géré et réinvesti localement, le fonds d’investissement collectif contribue
directement à soutenir d’autres entrepreneur(e)s de la région et à renforcer l’économie d’ici.

STRATÉGIE D’AFFAIRES ET ANALYSE FINANCIÈRE

De la validation d’une idée à la planification stratégique, notre équipe aide à structurer les projets, et
identifier de nouvelles opportunités. Grâce à l’analyse financière et à une meilleure compréhension des
réalités d’affaires, nous accompagnons les organisations dans leurs réflexions afin d’orienter les
décisions, clarifier les priorités et faire avancer les projets sur des bases solides.

Vendre ou acheter une entreprise représente une étape importante où il peut être difficile d’y voir clair.
Dans un cadre humain et confidentiel, notre équipe accompagne les projets de relève et de transfert
d’entreprise afin de soutenir la continuité des entreprises d’ici. Au-delà de notre accompagnement, nous
facilitons le maillage grâce à notre répertoire confidentiel d’acheteurs et de vendeurs et proposons des
solutions de financement adaptées aux projets de repreneuriat.

RELÈVE ET TRANSFERT D’ENTREPRISE

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL
Parce que les réalités du terrain évoluent constamment, notre équipe demeure présente pour
accompagner les entreprises, les organismes et les collectivités dans leurs projets, leurs
préoccupations et leurs nouveaux défis. Qu’il soit question de développement durable, de ressources
humaines, d’innovation ou d’autres enjeux organisationnels, nous aidons les organisations à trouver les
ressources, les expertises et les partenaires pouvant soutenir leurs démarches. Nous mettons
également en œuvre des projets porteurs qui favorisent la collaboration, le partage de connaissances et
le développement de nouvelles pratiques, contribuant ainsi à bâtir un territoire plus dynamique, innovant
et résilient.

1110

La SADC Papineau-Collines met son expertise au service des entreprises, des organismes et des municipalités
du territoire à travers ses trois lignes d’affaires : 

Chaque projet vient avec ses ambitions, ses défis et ses possibilités. Grâce à des services concrets et adaptés
aux réalités du milieu, nous soutenons les initiatives d’ici afin de contribuer au dynamisme et à la vitalité de
notre région.

le financement;
l’accompagnement;
le développement économique local.

→ 
→ 
→ 
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SERVICES OFFERTS

FACILITER VOS DÉMARCHES DE FINANCEMENT AVEC GOFIN

Trouver le bon financement peut faire toute la différence dans la réalisation d’un projet. Grâce à
GoFin, un outil gratuit développé par le Réseau des SADC et CAE, il est possible d’accéder
facilement à un vaste répertoire de subventions, d’aides financières et de programmes de
financement offerts au Québec. 

Notre équipe demeure également disponible pour accompagner les entrepreneurs dans leurs
recherches et les aider à cibler les leviers financiers les mieux adaptés à leurs projets.



Célébrer 40 ans d’engagement

Concours Entreprise coup de coeur
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 MOMENTS FORTS 

 2025-2026 
Le 11 juin 2025, la SADC Papineau-Collines a souligné un moment marquant de son histoire en célébrant
son 40  anniversaire à l’occasion de sa 40  assemblée générale annuelle. Cet événement rassembleur a
permis de réunir clients, partenaires, membres du conseil d’administration, employés et plusieurs
personnes marquantes ayant contribué à l’évolution de l’organisation depuis sa création en 1984. Cette
célébration a été l’occasion de mettre en lumière quatre décennies d’engagement envers le développement
économique local, l’entrepreneuriat, ainsi que les nombreuses réussites et collaborations précieuses
tissées au fil des ans.

e e

Pour célébrer ce jalon important, la SADC Papineau-Collines
a donné la parole à des entrepreneurs accompagnés depuis
plusieurs années par la SADC à travers deux vidéos
témoignages réalisées avec l’Agence POP inc.

La deuxième vidéo met en
lumière l’Ébénisterie Bianchi,
une entreprise familiale de
Chénéville portée par trois
générations passionnées. Au fil
du temps, l’accompagnement
de la SADC a permis de
soutenir son développement,
son innovation et sa relève.

Pour l'occasion, la SADC Papineau-Collines a lancé le concours Entreprise coup de cœur afin de célébrer
les entreprises qui dynamisent notre territoire. Pendant un mois, le public était invité à nommer son
entreprise coup de cœur, générant 256 nominations et gages d'appréciation. Les trois entreprises les plus
nommées ont ensuite été soumises au vote du public pour couronner l'entreprise gagnante. Ce concours a
créé une véritable vague d'amour envers nos PME locales, avec 804 votes et une grande visibilité sur nos
plateformes. Les trois finalistes sont reparties avec un certificat Entreprise coup de cœur, tandis que
l'entreprise gagnante, Fines & Futés, s'est mérité une séance photo corporative d'une valeur de 2 000 $.

Au cœur de notre histoire

La première vidéo met en vedette
Patrick Leblanc, propriétaire du
Bistro Montebello et du Café du
Bistrot. Accompagné par la SADC
depuis ses débuts en restauration,
plusieurs prêts pour la rénovation,
l'agrandissement et divers projets
lui ont permis de croître et
d'innover au fil des années.

Retrouvez nos témoignages
vidéo et plusieurs capsules
spéciales sur l’histoire de la
SADC Papineau-Collines
sur notre chaîne YouTube
ou notre page Facebook.
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https://www.facebook.com/reel/653801451040260
https://www.facebook.com/reel/1899149173959170
https://www.youtube.com/@sadcpapineau-collines4548/featured
https://www.facebook.com/sadcpapineau/reels/


pour l’adoption de pratiques ou de
technologies permettant de faciliter la
numérisation des activités des entreprises.

→ Stratégie numérique

À l’automne 2025, la SADC Papineau-Collines a lancé
de nouveaux fonds afin de soutenir les entreprises
d’ici dans leurs projets de croissance et de transition.
Offerts en quantité limitée, ces prêts de 10 000 $ à
50 000 $ comprennent des conditions avantageuses,
incluant deux ans sans intérêt et trois mois de
moratoire sur le capital. À mesure que les prêts
seront remboursés, les sommes redeviendront
disponibles pour soutenir de nouveaux projets
entrepreneuriaux. 

Amorcée à l’automne 2025 à l’échelle du Réseau des SADC
et CAE, l’implantation du CRM Odoo marque une étape
importante dans la modernisation de nos façons de faire.
En centralisant l’ensemble de nos interventions, cet outil
permet de mieux arrimer nos actions et nos suivis, tant à
l’interne qu’auprès de notre clientèle. Bien que son
déploiement se poursuive, il jette déjà les bases d’une
gestion plus intégrée et cohérente de nos activités.

Les occasions de célébrer les réussites d’ici ont été nombreuses cette année, et notre équipe est toujours
heureuse d’y prendre part. Nous avons notamment participé au Gala Les Vertuoses d’Enviro Éduc-Action,
au Gala reconnaissance de la Chambre de commerce de la Vallée-de-la-Petite-Nation ainsi qu’au Gala
Excelor de la Chambre de commerce de Gatineau. Ces événements rappellent l’importance de saluer le
travail, l’audace et le parcours des bâtisseurs qui contribuent chaque jour à faire avancer notre territoire.
C’est un réel privilège de célébrer leurs réussites aux côtés de nombreux acteurs du milieu, car chaque
succès contribue, à sa façon, à faire grandir notre collectivité.

14 15

Lancement de nouveaux fonds
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Vers une gestion plus intégrée

pour faciliter l’adoption de pratiques
écoresponsables ou de technologies propres.

→ Stratégie verte

pour faciliter la relève ou l’acquisition d’une
entreprise.

→ Stratégie transfert

Ces programmes viennent bonifier l'offre de
financement existante de la SADC, qui comprend le
prêt Stratégie jeunesse aux mêmes conditions, ainsi
que le fonds d'investissement principal avec des
prêts pouvant aller jusqu'à 300 000 $.

Pleins feux sur nos entrepreneur(e)s

La magie des Fêtes

Collaborer pour mieux
accompagner

Sur le terrain 

La SADC Papineau-Collines a eu le plaisir de participer
pour la première fois aux Arbres de l’espoir du Fairmont
Château Montebello, une initiative unique où chaque
entreprise était invitée à décorer un sapin à son image.
Dans une ambiance chaleureuse et festive, 55
organisations ont ainsi mis en valeur leur créativité et
leur secteur d’activité. Cet élan de solidarité collective a
permis à cette 12  édition d’amasser 20 550 $ au profit
de la Banque alimentaire de la Petite-Nation.

e

La SADC Papineau-Collines accorde une
grande importance à la concertation et à sa
participation active dans l’écosystème
entrepreneurial afin de demeurer à l’écoute
des enjeux et des réalités en constante
évolution. Tout au long de l’année, la
participation à des vigies, des tables de
discussion ou des sommets thématiques
permet de maintenir un dialogue constant
avec le milieu. Cette implication s’est
notamment concrétisée lors d’événements
majeurs comme la Vigie Papineau-Collines, la
Consultation sur l’écosystème en
développement économique, le Grand RDV de
l’Exportation d’Export Outaouais et le Sommet
Climat Outaouais du Partenariat Climat
Outaouais. En croisant nos perspectives et
nos expertises avec celles de nos partenaires,
nous consolidons des liens durables et
favorisons le partage de ressources,
contribuant collectivement au développement
du territoire et de nos entreprises locales.

Il n’y a rien comme sortir des bureaux pour
aller voir les projets prendre forme, prendre
des nouvelles et échanger avec les gens qui
les portent. Les visites d’entreprises, les
activités de réseautage, les lancements, les
événements locaux et même nos sorties
d’équipe nous offrent de précieuses
occasions de rester connectés à ce qui se
passe sur le terrain. Parmi les moments
marquants de l’année, soulignons notamment
le lancement de La Papin’eau des Brasseurs
de Montebello.



RESTEZ INFORMÉS
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sadc-de-papineau

info@sadcpapineau.ca

www.sadcpapineau.ca

sadc_papineau

sadcpapineau

COURRIEL JE M’INSCRIS

Pour ne rien manquer, abonnez-vous à notre infolettre!

(819) 986-1747
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 NOS PROJETS DE 
DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE 
LOCAL 
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Nos 4 événements ont généré 38,23 tCO₂e
(déplacements inclus). Pour réduire cet impact,
nous soutenons Garde-rivière des Outaouais, dont
les actions de préservation des milieux naturels
favorisent activement la captation du carbone
chez nous.

https://www.linkedin.com/company/sadc-de-papineau/
mailto:info@sadcpapineau.ca
https://www.sadcpapineau.ca/
https://www.instagram.com/sadc_papineau/?hl=fr
https://www.facebook.com/sadcpapineau
https://app.cyberimpact.com/clients/3845/subscribe-forms/6B83CC53-3EF4-4B0D-8970-A371C996A443?fbclid=IwY2xjawSCtVdleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFFbzdPUEU5R2ZlMTJYUE5kc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHiy8ta2-m-4gHZe-Rzv3tyvDhGDyRebyLg92RLE1u4quv1tIGxL2OIFDbT9A_aem_SfZ5H3-ofbbTBv4iDIz50A


 

18 19

SADC PAPINEAU-COLLINES | RAPPORT ANNUEL 2025-2026

Déjeuner d’affaires

En 2025, la SADC Papineau-Collines agissait de nouveau à titre
d’organisme mandataire et responsable régional du Défi
OSEntreprendre Outaouais. Cette 27  édition a permis de mettre en
lumière l’audace, la créativité et le dynamisme d’une relève
entrepreneuriale bien présente dans notre région. Grâce à
l’implication des responsables locaux et de nombreux partenaires,
cinq projets des volets scolaire et étudiant ont été récompensés,
dont Ateliers environnementaux, lauréat du prix Coup de cœur
coopératif. Huit nouvelles entreprises ainsi qu’une entreprise
montante, Khewa, ont également été mises à l’honneur à la suite des
délibérations d’un jury représentatif de l’Outaouais.

e

Le gala régional, tenu le 30 avril 2025 au Centre Wakefield-La Pêche
sous la présidence d’honneur d’A4 Architecture + Design, a
rassemblé finalistes, partenaires et acteurs du milieu autour d’une
même fierté : celle de voir des projets d’ici prendre forme et
contribuer au dynamisme entrepreneurial de notre territoire.

Défi OSEntreprendre Outaouais

En 2025, la SADC Papineau-Collines a déployé la 4e cohorte du programme Ensemble,
décarbonons, un parcours d’accompagnement visant à aider les entreprises à
mesurer et à réduire leurs émissions de gaz à effet de serre (GES). Réunissant le
Camping Lac-des-Plages, Kenauk Nature, le Parc Oméga et la Fromagerie Montebello,
cette cohorte touristique a permis à chaque participant d’intégrer des pratiques
écoresponsables adaptées à sa réalité.

L’expertise développée dans le cadre du programme a également suscité l’intérêt à
l’échelle du pays. Le modèle, les outils et les approches utilisés ont notamment été
présentés auprès du Réseau de développement des collectivités du Canada ainsi que
dans le cadre d’une cohorte de conseillers et conseillères du Réseau des SADC et CAE
du Québec, favorisant le partage de connaissances entre différents territoires.

Enfin, cette cohorte s’est conclue à Montebello par une journée de découvertes et
d’échanges réunissant HOM mini chalets, Épursol et le Partenariat Climat Outaouais.
Dans la foulée, la rencontre annuelle du Groupe DD du Réseau des SADC et CAE s’est
tenue les jours suivants au Fairmont Château Montebello, rassemblant partenaires,
experts et entrepreneur(e)s autour d’ateliers et de visites de terrain. Ces activités ont
favorisé le partage de pratiques inspirantes et de solutions pour relever les défis
actuels et futurs en matière de développement durable.

En matière de développement durable

La SADC Papineau-Collines a lancé les déjeuners
d’affaires en février 2026 afin de renforcer les liens
entre entrepreneur(e)s et de soutenir leur résilience
face aux enjeux économiques. Chaque rencontre
propose une thématique différente abordée à
travers des outils concrets et des interventions
d’experts, suivies d’un espace d’échange favorisant
les collaborations et le partage d’expériences.
L’objectif est d’offrir trois déjeuners par année,
chacun tenu dans un secteur différent du territoire.

Le premier déjeuner, consacré à l’économie
circulaire, s’est tenu au Pub de Chelsea et a réuni
neuf entreprises. Grâce à la participation du
CREDDO, d’Écotech Québec et du Conseil
québécois du commerce de détail, les
participant(e)s ont découvert des ressources
concrètes pour soutenir leurs démarches et
stimuler l’innovation circulaire.



 FAITS SAILLANTS 

38.9%

25.8%

24.8%

10.5%

STADES DE
DÉVELOPPEMENT
DES ENTREPRISES
FINANCÉES

Expansion 248 172 $

Démarrage 105 301 $

Modernisation 257 899 $

Acquisition/relève 390 000 $
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FINANCEMENT

578 287 $ 350 086 $ 73 000 $ en prêts
autorisés aux entreprises
de la MRC Papineau

2 M $  
en valeur de projets

 en prêts
autorisés aux entreprises
de la MRC des Collines-
de-l’Outaouais

533 762 $ 
en valeur de projets

en prêts
autorisés aux entreprises
de Buckingham et
Masson-Angers
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MRC de Papineau MRC des Collines-
de- l’Outaouais

Secteurs Buckingham
et Masson-Angers

876 000 $ 
en valeur de projets

RÉPARTITION DU
FINANCEMENT
PAR SECTEUR
D'ACTIVITÉ

Hébergement/restauration 320 000 $
Transformation 97 672 $

Commerce de services 583 701 $

 FAITS SAILLANTS 

 FAITS SAILLANTS 

1 001 373 $ en prêts autorisés

3 452 349 $ en valeur totale des projets autorisés

23 prêts autorisés

134 emplois créés ou maintenus

92% des entreprises financées sont toujours en activité après 5 ans

58.3%

31.9%

9.7%



PLOMBERIE WILFRID DAVID ET FILS 

Stratégie jeunesse

Stratégie numérique
LES CONSEILLERS FORESTIERS DE L’OUTAOUAIS

22 23

Stratégie transfert

Soucieuse d’encourager des pratiques d’affaires durables et responsables, la
SADC Papineau-Collines accompagne les entreprises dans la réalisation de
projets écoresponsables. Grâce au Financement Stratégie verte, nous avons
accompagné le Domaine de L'Ange-Gardien dans l'acquisition d'un nouvel
évaporateur innovateur. Cet équipement permet de réduire la consommation
énergétique, les émissions et les besoins en main-d'œuvre, tout en
augmentant l'efficacité de la production acéricole. Une transformation
concrète qui positionne l'entreprise sur une trajectoire durable pour les
années à venir.

Investir dans la jeunesse, c'est investir dans l'avenir de notre
territoire. Grâce au Financement Stratégie jeunesse, la SADC
Papineau-Collines offre aux entrepreneurs de 18 à 39 ans un coup
de pouce financier pour concrétiser leurs projets d'affaires. Cette
année, M Melina Lorrain et M. Julien Brosseau ont bénéficié de ce
soutien pour faire l’acquisition de Plomberie Wilfrid David et Fils.
En choisissant de reprendre une entreprise déjà bien établie, ils
contribuent à préserver des emplois, un savoir-faire local et des
services de proximité pour la communauté.

me 

Favoriser le transfert d’entreprise, c’est permettre à des
entreprises établies de poursuivre leur histoire entre de bonnes
mains. Le Financement Stratégie transfert a permis à M. Eknai
Pelletier de faire l’acquisition d’Isolation Argenteuil, une entreprise
solidement implantée dans les Laurentides. En reprenant une base
solide comprenant son expertise, ses équipements et sa clientèle, il
donne un nouveau souffle à l’entreprise tout en consolidant sa
présence dans la région de l’Outaouais.

L'innovation passe aussi par l'adoption d'outils qui facilitent le travail au quotidien. Le Financement Stratégie
numérique accompagne les entreprises dans la modernisation de leurs pratiques grâce à des technologies
adaptées à leur réalité. Les Conseillers forestiers de l’Outaouais ont ainsi entrepris un virage numérique de
leurs opérations forestières. En automatisant certaines tâches et en numérisant leurs outils de travail,
l'entreprise a gagné en efficacité, en précision et en rapidité d'exécution

ISOLATION ARGENTEUIL.

DOMAINE DE L’ANGE GARDIEN

Du démarrage à la relève, en passant par la
croissance et la modernisation, la SADC
accompagne les entreprises à chaque
tournant. Le fonds d'investissement de la
SADC Papineau-Collines offre des prêts
pouvant atteindre 300 000 $ aux entreprises
de son territoire. Cette année, la Boulangerie
Au Pain d'Antan, située à Saint-André-Avelin,
en a bénéficié pour acquérir un nouvel
équipement de production. Grâce à ce levier
financier, la boulangerie a pu augmenter son
volume de production, améliorer son
efficacité opérationnelle et mieux répondre à
la demande croissante de sa clientèle.

BOULANGERIE AU PAIN D'ANTAN

Fonds
d’investissement

Stratégie verte
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40 ans 
d’expérience

67 SADC et CAE 
partout au Québec

LE RÉSEAU DES
SADC + CAE DU
QUÉBEC C’EST : 

1 000 bénévoles et
professionnels

Plus de

Plus de

www.sadcpapineau.ca
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	Message de la présidente
	Claudine Cromp
	Présidente
	L'année 2025-2026 nous rappelle que le développement économique ne repose pas uniquement sur les investissements ou les projets réalisés, mais également sur la capacité des organisations à mettre en commun les expertises, à favoriser la collaboration et à accompagner le changement.
	Au cours de la dernière année, de nouvelles personnes se sont jointes à notre conseil d'administration, à notre direction et à notre équipe, apportant avec elles leurs expériences, leurs idées et leur vision. Soutenus par de nouvelles ressources ainsi que de nouveaux fonds et outils, nous disposons aujourd'hui de leviers supplémentaires pour accompagner les entreprises et les collectivités dans leurs projets et offrir un soutien toujours plus adapté aux réalités et aux besoins du milieu.
	Comme conseil d’administration, nous sommes fiers de pouvoir compter sur une équipe dévouée et professionnelle, des partenaires mobilisés et des administrateurs engagés qui contribuent, chacun à leur façon, à la réalisation de notre mission.
	Je tiens à remercier chaleureusement toutes les personnes qui ont contribué, de près ou de loin, aux réalisations présentées dans ce rapport. Ces résultats sont avant tout le fruit d’un effort collectif et d’une volonté partagée de bâtir un territoire dynamique et prospère.


	Message de la directrice générale
	Chloé Gagnon
	Directrice générale
	L'année 2025-2026 aura été une année charnière pour notre organisation. Marquée par l'adaptation et le renouveau, elle nous a permis de consolider nos acquis tout en préparant l'avenir.
	Dans un environnement en constante évolution, nous avons poursuivi nos interventions auprès des entreprises et des collectivités tout en investissant dans de nouveaux outils, de nouveaux fonds et de nouvelles façons de faire. Ces efforts visent un même objectif : mieux répondre aux besoins d'aujourd'hui et être prêts à relever les défis de demain.
	Les résultats présentés dans ce rapport témoignent du travail réalisé au cours de la dernière année, mais aussi de notre volonté d'amélioration continue et de notre proximité avec les entrepreneurs du territoire. Ils reflètent l'engagement d'une équipe mobilisée, l'appui d'un conseil d'administration engagé et la force des collaborations que nous entretenons avec notre milieu.
	Merci à toutes les personnes qui contribuent à cette mission. C'est avec confiance et enthousiasme que nous poursuivrons notre travail au cours de la prochaine année.




	PRÉSENTATION
	DE LA SADC
	PORTRAIT
	DE LA SADC
	Nos valeurs
	La collaboration
	La SADC valorise une culture de collaboration reposant sur la confiance et la mise en commun des savoirs et des compétences pour guider les entrepreneur(e)s dans les différents volets de leur développement.

	L’agilité
	La SADC valorise l’agilité organisationnelle qui permet l’adaptation constante de ses interventions en réponse à un environnement entrepreneurial complexe et évolutif. L’équipe se fait un devoir de réagir rapidement au changement par sa capacité d’innovation et d’apprentissage.

	L’engagement
	La SADC valorise l’engagement envers ses client(e)s en répondant avec transparence, efficacité et intégrité à leurs besoins. Elle valorise l’engagement envers ses partenaires en facilitant la concertation. L’engagement se manifeste également envers ses employés qu’elle accompagne dans leur développement professionnel et personnel.


	Notre vision
	Notre mission
	Chénéville
	Notre-Dame-de-la Salette
	La SADC s’inscrit dans une dynamique encourageant la résilience de l’écosystème entrepreneurial en favorisant les pratiques d’affaires innovantes et responsables.
	La SADC Papineau-Collines dynamise le développement économique régional en soutenant et structurant les entreprises, organismes et collectivités.
	Afin de réaliser cette mission, la SADC Papineau-Collines:
	Stimule la création et la croissance d’entreprises en mettant à leur disposition ses ressources;
	Adapte son accompagnement en offrant des solutions financières et techniques personnalisées;
	Outille les entreprises pour assurer leur autonomie et leur pérennité;
	S’implique dans de nombreuses initiatives locales pour rendre sa région plus attrayante et prospère.

	Notre territoire
	MRC de Papineau
	MRC des Collines-de-l'Outaouais
	Les secteurs de Buckingham et Masson-Angers de la Ville de Gatineau.
	Superficie de 5 012 km²


	DERRIÈRE LA MISSION,  DES GENS ENGAGÉS
	L’année 2025-2026 a marqué une période de transition et de renouveau pour la SADC Papineau-Collines. Entre l’arrivée de nouveaux visages, l’évolution de certains rôles et un changement à la direction générale, l’organisation a poursuivi son évolution et amorcé un nouveau chapitre de son développement.
	UNE GOUVERNANCE DIVERSIFIÉE ET ANCRÉE DANS LE TERRITOIRE
	Composé de bénévoles issus de différents secteurs du territoire, le conseil d’administration joue un rôle clé dans les orientations de l’organisation. Cette année, nous avons eu le plaisir d’y accueillir Andrée-Anne Boyer, associée déléguée chez Marcil Lavallée, ainsi que Benoît Gauthier, directeur général de la MRC des Collines-de-l’Outaouais. Leur arrivée permet de réunir autour de la table des expertises variées et bien ancrées dans les réalités du milieu.
	Notre conseil d’administration :
	Mme Claudine Cromp, présidente Mme Audrey Paiement, vice-présidente M. Jean Maheu, trésorier Mme Caroline Trottier, secrétaire M. Yvon Dinel, administrateur
	M. Pierre Hébert, administrateur M. Michel Leclair, administrateur Mme Andrée-Anne Boyer, administratrice M. Benoît Gauthier, administrateur
	Envie de contribuer au dynamisme de notre territoire et à la mission de la SADC? Les personnes intéressées à siéger au conseil d’administration peuvent communiquer avec notre directrice Chloé Gagnon afin de soumettre leur candidature pour de futurs sièges disponibles.

	→ RITE DE PASSAGE
	Convivial et rassembleur, notre cocktail de Noël a permis aux employés et aux membres du CA de partager un beau moment ensemble. Les nouveaux administrateurs ont mis leurs connaissances du territoire à l’épreuve grâce à un jeu géant inspiré d’un questionnaire historique de la Société d’histoire de Saint-André-Avellin, adapté par Jean-Denis pour Place aux jeunes en 2002.


	UNE ÉQUIPE MOBILISÉE
	Au sein de l’équipe, plusieurs changements sont également venus marquer cette année. En juin 2025, Chloé Gagnon a pris la relève à la direction générale de la SADC. À l’automne, Katia Perrier a intégré l’équipe à titre de conseillère au financement et stratégie d’affaires afin de renforcer l’accompagnement offert aux entrepreneur(e)s du territoire.
	Dans cette même volonté de toujours mieux répondre aux besoins du milieu, certaines responsabilités ont également été appelées à évoluer au sein de l’équipe. Charlène Raby occupe désormais le poste de conseillère en développement économique local, tandis que Claudie Bigras assure maintenant le rôle d’agente aux communications.
	Enfin, nous souhaitons souligner l’apport de toutes les personnes qui ont pris part à la mission de la SADC au cours de la dernière année. Chacune, à sa façon, a contribué à faire avancer les projets, à soutenir les collectivités et à participer au dynamisme de notre territoire.
	Notre équipe :
	Chloé Gagnon, directrice générale Jean-Denis Deschênes, conseiller au financement et stratégie d’affaires Valérie Mantha-Brazeau, coordonnatrice aux opérations Charlène Raby, conseillère au développement économique local Katia Perrier, conseillère au financement et stratégie d’affaires Claudie Bigras, agente aux communications


	SERVICES OFFERTS
	La SADC Papineau-Collines met son expertise au service des entreprises, des organismes et des municipalités du territoire à travers ses trois lignes d’affaires :
	le financement; l’accompagnement; le développement économique local.
	Chaque projet vient avec ses ambitions, ses défis et ses possibilités. Grâce à des services concrets et adaptés aux réalités du milieu, nous soutenons les initiatives d’ici afin de contribuer au dynamisme et à la vitalité de notre région.

	FINANCEMENT
	Un projet d’affaires évolue souvent plus rapidement lorsqu’il est soutenu par le bon financement. Grâce à ses portefeuilles de prêts, la SADC Papineau-Collines offre des solutions de financement accessibles et flexibles pour soutenir les projets du territoire, qu’il s’agisse de démarrage, de croissance, d’acquisition ou de relève. Entièrement géré et réinvesti localement, le fonds d’investissement collectif contribue directement à soutenir d’autres entrepreneur(e)s de la région et à renforcer l’économie d’ici.

	RELÈVE ET TRANSFERT D’ENTREPRISE
	Vendre ou acheter une entreprise représente une étape importante où il peut être difficile d’y voir clair. Dans un cadre humain et confidentiel, notre équipe accompagne les projets de relève et de transfert d’entreprise afin de soutenir la continuité des entreprises d’ici. Au-delà de notre accompagnement, nous facilitons le maillage grâce à notre répertoire confidentiel d’acheteurs et de vendeurs et proposons des solutions de financement adaptées aux projets de repreneuriat.

	STRATÉGIE D’AFFAIRES ET ANALYSE FINANCIÈRE
	De la validation d’une idée à la planification stratégique, notre équipe aide à structurer les projets, et identifier de nouvelles opportunités. Grâce à l’analyse financière et à une meilleure compréhension des réalités d’affaires, nous accompagnons les organisations dans leurs réflexions afin d’orienter les décisions, clarifier les priorités et faire avancer les projets sur des bases solides.
	Parce que les réalités du terrain évoluent constamment, notre équipe demeure présente pour accompagner les entreprises, les organismes et les collectivités dans leurs projets, leurs préoccupations et leurs nouveaux défis. Qu’il soit question de développement durable, de ressources humaines, d’innovation ou d’autres enjeux organisationnels, nous aidons les organisations à trouver les ressources, les expertises et les partenaires pouvant soutenir leurs démarches. Nous mettons également en œuvre des projets porteurs qui favorisent la collaboration, le partage de connaissances et le développement de nouvelles pratiques, contribuant ainsi à bâtir un territoire plus dynamique, innovant et résilient.

	FACILITER VOS DÉMARCHES DE FINANCEMENT AVEC GOFIN
	Trouver le bon financement peut faire toute la différence dans la réalisation d’un projet. Grâce à GoFin, un outil gratuit développé par le Réseau des SADC et CAE, il est possible d’accéder facilement à un vaste répertoire de subventions, d’aides financières et de programmes de financement offerts au Québec.
	Notre équipe demeure également disponible pour accompagner les entrepreneurs dans leurs recherches et les aider à cibler les leviers financiers les mieux adaptés à leurs projets.


	MOMENTS FORTS
	2025-2026
	Retrouvez nos témoignages vidéo et plusieurs capsules spéciales sur l’histoire de la SADC Papineau-Collines sur notre chaîne YouTube ou notre page Facebook.
	Célébrer 40 ans d’engagement
	Le 11 juin 2025, la SADC Papineau-Collines a souligné un moment marquant de son histoire en célébrant son 40e anniversaire à l’occasion de sa 40e assemblée générale annuelle. Cet événement rassembleur a permis de réunir clients, partenaires, membres du conseil d’administration, employés et plusieurs personnes marquantes ayant contribué à l’évolution de l’organisation depuis sa création en 1984. Cette célébration a été l’occasion de mettre en lumière quatre décennies d’engagement envers le développement économique local, l’entrepreneuriat, ainsi que les nombreuses réussites et collaborations précieuses tissées au fil des ans.
	Concours Entreprise coup de coeur
	Pour l'occasion, la SADC Papineau-Collines a lancé le concours Entreprise coup de cœur afin de célébrer les entreprises qui dynamisent notre territoire. Pendant un mois, le public était invité à nommer son entreprise coup de cœur, générant 256 nominations et gages d'appréciation. Les trois entreprises les plus nommées ont ensuite été soumises au vote du public pour couronner l'entreprise gagnante. Ce concours a créé une véritable vague d'amour envers nos PME locales, avec 804 votes et une grande visibilité sur nos plateformes. Les trois finalistes sont reparties avec un certificat Entreprise coup de cœur, tandis que l'entreprise gagnante, Fines & Futés, s'est mérité une séance photo corporative d'une valeur de 2 000 $.

	Au cœur de notre histoire
	Pour célébrer ce jalon important, la SADC Papineau-Collines a donné la parole à des entrepreneurs accompagnés depuis plusieurs années par la SADC à travers deux vidéos témoignages réalisées avec l’Agence POP inc.
	La deuxième vidéo met en lumière l’Ébénisterie Bianchi, une entreprise familiale de Chénéville portée par trois générations passionnées. Au fil du temps, l’accompagnement de la SADC a permis de soutenir son développement, son innovation et sa relève.





	Pleins feux sur nos entrepreneur(e)s
	Les occasions de célébrer les réussites d’ici ont été nombreuses cette année, et notre équipe est toujours heureuse d’y prendre part. Nous avons notamment participé au Gala Les Vertuoses d’Enviro Éduc-Action, au Gala reconnaissance de la Chambre de commerce de la Vallée-de-la-Petite-Nation ainsi qu’au Gala Excelor de la Chambre de commerce de Gatineau. Ces événements rappellent l’importance de saluer le travail, l’audace et le parcours des bâtisseurs qui contribuent chaque jour à faire avancer notre territoire. C’est un réel privilège de célébrer leurs réussites aux côtés de nombreux acteurs du milieu, car chaque succès contribue, à sa façon, à faire grandir notre collectivité.

	Lancement de nouveaux fonds
	À l’automne 2025, la SADC Papineau-Collines a lancé de nouveaux fonds afin de soutenir les entreprises d’ici dans leurs projets de croissance et de transition. Offerts en quantité limitée, ces prêts de 10 000 $ à 50 000 $ comprennent des conditions avantageuses, incluant deux ans sans intérêt et trois mois de moratoire sur le capital. À mesure que les prêts seront remboursés, les sommes redeviendront disponibles pour soutenir de nouveaux projets entrepreneuriaux.

	Collaborer pour mieux accompagner
	La SADC Papineau-Collines accorde une grande importance à la concertation et à sa participation active dans l’écosystème entrepreneurial afin de demeurer à l’écoute des enjeux et des réalités en constante évolution. Tout au long de l’année, la participation à des vigies, des tables de discussion ou des sommets thématiques permet de maintenir un dialogue constant avec le milieu. Cette implication s’est notamment concrétisée lors d’événements majeurs comme la Vigie Papineau-Collines, la Consultation sur l’écosystème en développement économique, le Grand RDV de l’Exportation d’Export Outaouais et le Sommet Climat Outaouais du Partenariat Climat Outaouais. En croisant nos perspectives et nos expertises avec celles de nos partenaires, nous consolidons des liens durables et favorisons le partage de ressources, contribuant collectivement au développement du territoire et de nos entreprises locales.

	Vers une gestion plus intégrée
	Stratégie transfert
	pour faciliter la relève ou l’acquisition d’une entreprise.
	Amorcée à l’automne 2025 à l’échelle du Réseau des SADC et CAE, l’implantation du CRM Odoo marque une étape importante dans la modernisation de nos façons de faire. En centralisant l’ensemble de nos interventions, cet outil permet de mieux arrimer nos actions et nos suivis, tant à l’interne qu’auprès de notre clientèle. Bien que son déploiement se poursuive, il jette déjà les bases d’une gestion plus intégrée et cohérente de nos activités.

	Stratégie verte
	pour faciliter l’adoption de pratiques écoresponsables ou de technologies propres.

	Stratégie numérique
	pour l’adoption de pratiques ou de technologies permettant de faciliter la numérisation des activités des entreprises.
	Ces programmes viennent bonifier l'offre de financement existante de la SADC, qui comprend le prêt Stratégie jeunesse aux mêmes conditions, ainsi que le fonds d'investissement principal avec des prêts pouvant aller jusqu'à 300 000 $.


	Sur le terrain
	La magie des Fêtes
	Il n’y a rien comme sortir des bureaux pour aller voir les projets prendre forme, prendre des nouvelles et échanger avec les gens qui les portent. Les visites d’entreprises, les activités de réseautage, les lancements, les événements locaux et même nos sorties d’équipe nous offrent de précieuses occasions de rester connectés à ce qui se passe sur le terrain. Parmi les moments marquants de l’année, soulignons notamment le lancement de La Papin’eau des Brasseurs de Montebello.
	La SADC Papineau-Collines a eu le plaisir de participer pour la première fois aux Arbres de l’espoir du Fairmont Château Montebello, une initiative unique où chaque entreprise était invitée à décorer un sapin à son image. Dans une ambiance chaleureuse et festive, 55 organisations ont ainsi mis en valeur leur créativité et leur secteur d’activité. Cet élan de solidarité collective a permis à cette 12e édition d’amasser 20 550 $ au profit de la Banque alimentaire de la Petite-Nation.

	RESTEZ INFORMÉS
	(819) 986-1747
	info@sadcpapineau.ca
	www.sadcpapineau.ca
	sadcpapineau
	sadc_papineau
	sadc-de-papineau
	NOS PROJETS DE
	DÉVELOPPEMENT  ÉCONOMIQUE  LOCAL
	Nos 4 événements ont généré 38,23 tCO₂e (déplacements inclus). Pour réduire cet impact, nous soutenons Garde-rivière des Outaouais, dont les actions de préservation des milieux naturels favorisent activement la captation du carbone chez nous.


	Défi OSEntreprendre Outaouais
	En 2025, la SADC Papineau-Collines agissait de nouveau à titre d’organisme mandataire et responsable régional du Défi OSEntreprendre Outaouais. Cette 27e édition a permis de mettre en lumière l’audace, la créativité et le dynamisme d’une relève entrepreneuriale bien présente dans notre région. Grâce à l’implication des responsables locaux et de nombreux partenaires, cinq projets des volets scolaire et étudiant ont été récompensés, dont Ateliers environnementaux, lauréat du prix Coup de cœur coopératif. Huit nouvelles entreprises ainsi qu’une entreprise montante, Khewa, ont également été mises à l’honneur à la suite des délibérations d’un jury représentatif de l’Outaouais.
	Le gala régional, tenu le 30 avril 2025 au Centre Wakefield-La Pêche sous la présidence d’honneur d’A4 Architecture + Design, a rassemblé finalistes, partenaires et acteurs du milieu autour d’une même fierté : celle de voir des projets d’ici prendre forme et contribuer au dynamisme entrepreneurial de notre territoire.

	En matière de développement durable
	En 2025, la SADC Papineau-Collines a déployé la 4e cohorte du programme Ensemble, décarbonons, un parcours d’accompagnement visant à aider les entreprises à mesurer et à réduire leurs émissions de gaz à effet de serre (GES). Réunissant le Camping Lac-des-Plages, Kenauk Nature, le Parc Oméga et la Fromagerie Montebello, cette cohorte touristique a permis à chaque participant d’intégrer des pratiques écoresponsables adaptées à sa réalité.
	L’expertise développée dans le cadre du programme a également suscité l’intérêt à l’échelle du pays. Le modèle, les outils et les approches utilisés ont notamment été présentés auprès du Réseau de développement des collectivités du Canada ainsi que dans le cadre d’une cohorte de conseillers et conseillères du Réseau des SADC et CAE du Québec, favorisant le partage de connaissances entre différents territoires.
	Enfin, cette cohorte s’est conclue à Montebello par une journée de découvertes et d’échanges réunissant HOM mini chalets, Épursol et le Partenariat Climat Outaouais. Dans la foulée, la rencontre annuelle du Groupe DD du Réseau des SADC et CAE s’est tenue les jours suivants au Fairmont Château Montebello, rassemblant partenaires, experts et entrepreneur(e)s autour d’ateliers et de visites de terrain. Ces activités ont favorisé le partage de pratiques inspirantes et de solutions pour relever les défis actuels et futurs en matière de développement durable.

	Déjeuner d’affaires
	La SADC Papineau-Collines a lancé les déjeuners d’affaires en février 2026 afin de renforcer les liens entre entrepreneur(e)s et de soutenir leur résilience face aux enjeux économiques. Chaque rencontre propose une thématique différente abordée à travers des outils concrets et des interventions d’experts, suivies d’un espace d’échange favorisant les collaborations et le partage d’expériences. L’objectif est d’offrir trois déjeuners par année, chacun tenu dans un secteur différent du territoire.
	Le premier déjeuner, consacré à l’économie circulaire, s’est tenu au Pub de Chelsea et a réuni neuf entreprises. Grâce à la participation du CREDDO, d’Écotech Québec et du Conseil québécois du commerce de détail, les participant(e)s ont découvert des ressources concrètes pour soutenir leurs démarches et stimuler l’innovation circulaire.

	FINANCEMENT
	FAITS SAILLANTS
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	RÉPARTITION DU FINANCEMENT PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
	FAITS SAILLANTS

	STADES DE DÉVELOPPEMENT DES ENTREPRISES FINANCÉES
	INVESTISSEMENT PAR TERRITOIRE
	MRC de Papineau

	578 287 $
	MRC des Collines-de- l’Outaouais

	350 086 $
	Secteurs Buckingham et Masson-Angers

	73 000 $


	Stratégie verte
	Stratégie jeunesse
	PLOMBERIE WILFRID DAVID ET FILS
	DOMAINE DE L’ANGE GARDIEN
	Investir dans la jeunesse, c'est investir dans l'avenir de notre territoire. Grâce au Financement Stratégie jeunesse, la SADC Papineau-Collines offre aux entrepreneurs de 18 à 39 ans un coup de pouce financier pour concrétiser leurs projets d'affaires. Cette année, Mme Melina Lorrain et M. Julien Brosseau ont bénéficié de ce soutien pour faire l’acquisition de Plomberie Wilfrid David et Fils. En choisissant de reprendre une entreprise déjà bien établie, ils contribuent à préserver des emplois, un savoir-faire local et des services de proximité pour la communauté.
	Soucieuse d’encourager des pratiques d’affaires durables et responsables, la SADC Papineau-Collines accompagne les entreprises dans la réalisation de projets écoresponsables. Grâce au Financement Stratégie verte, nous avons accompagné le Domaine de L'Ange-Gardien dans l'acquisition d'un nouvel évaporateur innovateur. Cet équipement permet de réduire la consommation énergétique, les émissions et les besoins en main-d'œuvre, tout en augmentant l'efficacité de la production acéricole. Une transformation concrète qui positionne l'entreprise sur une trajectoire durable pour les années à venir.


	Stratégie transfert
	ISOLATION ARGENTEUIL.
	Favoriser le transfert d’entreprise, c’est permettre à des entreprises établies de poursuivre leur histoire entre de bonnes mains. Le Financement Stratégie transfert a permis à M. Eknai Pelletier de faire l’acquisition d’Isolation Argenteuil, une entreprise solidement implantée dans les Laurentides. En reprenant une base solide comprenant son expertise, ses équipements et sa clientèle, il donne un nouveau souffle à l’entreprise tout en consolidant sa présence dans la région de l’Outaouais.


	Fonds d’investissement
	BOULANGERIE AU PAIN D'ANTAN
	Du démarrage à la relève, en passant par la croissance et la modernisation, la SADC accompagne les entreprises à chaque tournant. Le fonds d'investissement de la SADC Papineau-Collines offre des prêts pouvant atteindre 300 000 $ aux entreprises de son territoire. Cette année, la Boulangerie Au Pain d'Antan, située à Saint-André-Avelin, en a bénéficié pour acquérir un nouvel équipement de production. Grâce à ce levier financier, la boulangerie a pu augmenter son volume de production, améliorer son efficacité opérationnelle et mieux répondre à la demande croissante de sa clientèle.


	Stratégie numérique
	LES CONSEILLERS FORESTIERS DE L’OUTAOUAIS
	L'innovation passe aussi par l'adoption d'outils qui facilitent le travail au quotidien. Le Financement Stratégie numérique accompagne les entreprises dans la modernisation de leurs pratiques grâce à des technologies adaptées à leur réalité. Les Conseillers forestiers de l’Outaouais ont ainsi entrepris un virage numérique de leurs opérations forestières. En automatisant certaines tâches et en numérisant leurs outils de travail, l'entreprise a gagné en efficacité, en précision et en rapidité d'exécution
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